UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

MINUTA DE EDITAL

Processo n° 23086.000007/2026-71

EDITAL N° 37, DE 30 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

GRUPO: Magistério Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Ensino Superior - Substituto
CLASSE: A - Assistente

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM ,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ¢ tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e suas alteragdes, no Decreto n.° 9.739, de 28 de margo de 2019, no Decreto n.® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, na Lei n.° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n.° 12.536, de 27 de junho de 2025, no
Parecer n.° 00047/2025/CONUNI/CGU/AGU e na Resolugao CONSU n.° 02/2026, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de Professor Substituto, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido pela Lei n.° 8.745/1993, pela
Resolugao CONSU n.° 02/2026, por este Edital e seus anexos, bem como pelas demais normas pertinentes a
matéria, destinando-se a contratacdo temporaria de professor substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.2. A inscrigdo no Processo Seletivo implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das
disposi¢oes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas que o acompanham, observadas as
disposi¢des da Resolugao CONSU n.° 02/2026, ndo sendo admitida alegag¢ao de seu desconhecimento.

1.3. O candidato que nao atender as exigéncias deste Edital ou que apresentar documentacao
incompleta, ilegivel ou inveridica terd sua inscri¢do indeferida, serd eliminado do processo seletivo
simplificado ou, se for o caso, tera sua contratagdo indeferida, conforme a fase em que for constatada a
irregularidade, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.4. Todas as comunicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao
divulgadas na pagina institucional da UFVJM, na secdo destinada a este edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

1.5. O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos
documentos apresentados, podendo responder, a qualquer tempo, nas esferas administrativa, civil e penal,
em caso de declaragdo falsa ou apresentagdo de documentagao irregular.

2. DAS INFORMACOES SOBRE VAGAS, AREA, CAMPUS, REGIME DE TRABALHO
E REMUNERACAO



2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de professor substituto para
area(s) de conhecimento, conforme especificado no quadro a seguir.

Campus I

Area de Conhecimento:

Odontologia - Dentistica

Unidade Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude/
Académica/Curso Odontologia
Campus de Atuacdo Campus I - Diamantina
.. . A Graduacio em Odontologia
Requisitos/Titulago: Mestrado em Odontologia OU areas afins
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Quantidade de Vagas: 2 (duas) vagas
Periodo de Contratagio: 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao
Campus Janauba
Area de Conhecimentor: ) Engenharias, Ciéncia da Computacio, Sistema de
Informacao

Unidade
Académica/Curso

Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia

Campus de Atuagdo

Campus Janatba

Graduacio em Ciéncia e Tecnologia, Analise de

Requisitos/Titulagdo: . . A .
equisitos/Titulagao Sistema, Sistema de Informagao, Ciéncia da Computa¢do ou Engenharias.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagéo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagéo

Campus JK

Area de Conhecimento:

Ciéncias da Satide - Enfermagem - Saiide Mental/
Saude da Familia/ Saude da Mulher

Unidade Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude -
Académica/Curso Departamento de Enfermagem
Campus de Atuacao Campus JK - Diamantina
.. . ~ Graduacio em Enfermagem
Requisitos/Titulagao: Mestrad‘}o em Enfermagegm ou areas afins
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao

Area de Conhecimento:

Ciéncias Sociais e Educacio do Campo

Unidade
Académica/Curso

Faculdade Interdisciplinar em Humanidades - FIH

Campus de Atuagdo

Campus JK - Diamantina




Graduacao: Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias
Sociais; OU Bacharelado ou Licenciatura em Sociologia; OU Bacharelado
ou Licenciatura em Antropologia; OU Bacharelado ou Licenciatura em
Ciéncia Politica; OU Licenciatura em Educacdo do Campo com

Requisitos/Titulagdo: Habilitagdo em Ciéncias Humanas.
Mestrado em Ciéncias Sociais; OU Sociologia; OU
Antropologia; OU Ciéncia Politica; OU Estudos Rurais; OU Educagio; OU
Ciéncias Humanas.
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Area de Conhecimento:

Educacao do Campo - Ensino de Ciéncias da
Natureza - Ensino de Fisica

Unidade
Académica/Curso

Faculdade Interdisciplinar em Humanidades
(FIH)/Licenciatura em Educagdo do Campo

Campus de Atuacao

Campus JK - Diamantina

Requisitos/Titulagdo:

Graduacio:

- Licenciatura em Educa¢do do Campo com
Habilitacdo em Ciéncias da Natureza; OU

- Licenciatura em Fisica; OU

- Bacharelado em Fisica; OU

- Graduagdo em Ciéncias Agrarias (Agronomia OU
Engenharia Florestal OU Engenharia Agricola; OU Engenharia de
Alimentos), acrescida de licenciatura em area correlata as Ciéncias da
Natureza.

Regime de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais

Quantidade de Vagas:

1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Area de Conhecimento:

Educacio Fisica - Cinesiologia e Biomecanica;
Fundamentos do Treinamento de Forca; Estagio; Atividade
Integradora Saude

Unidade
Académica/Curso

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (FCBS)/
Departamento de Educacgao Fisica

Campus de Atuacao

Campus JK - Diamantina

Graduacio em Educagéo Fisica (Licenciatura ou

Requisitos/Titulagdo: | Bacharelado)

Especializacdo em qualquer area do conhecimento
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagéo:

Até 31/07/2026

Area de Conhecimento:

Educacio Fisica, Exercicio Fisico e Saude -
Fisiologia do Exercicio; Exercicio Fisico e Grupos Especiais; Politicas
Publicas de Saude

Unidade
Académica/Curso

Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude (FCBS)/
Departamento de Educagao Fisica

Campus de Atuacao

Campus JK - Diamantina

Graduacio em Educagdo Fisica (Licenciatura ou

Requisitos/Titulagdo: | Bacharelado)

Especializa¢cdo em qualquer area do conhecimento
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

Até 01/10/2026




Area de Conhecimento:

Farmacia - Assisténcia e

Atenc¢ao Farmacéutica

Farmacia Clinica,

Unidade Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude/
Académica/Curso Farmacia
Campus de Atuagdo Campus JK - Diamantina
Requisitos/Titulagdo: Graduacio em Farmacia
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Area de Conhecimento:

Fisica - Fisica Geral

Aca dlérrgfcz(/igurso Faculdade de Ciéncias Exatas (FACET)
Campus de Atuagdo Campus JK - Diamantina
Graduacio em Fisica; OU Matematica; OU Quimica;

OU Ciéncia da Computagdo; OU Ciéncia e Tecnologia; OU Engenharia
Florestal; OU Agronomia; OU Engenharia Mecanica; OU Engenharia
Quimica; OU Engenharia Civil; OU Engenharia Elétrica.

Requisitos/Titulagéo: Mestrado em Fisica; OU Matematica; OU Quimica;
OU Ciéncia da Computag¢do; OU Ciéncia e Tecnologia; OU Engenharia
Florestal; OU Agronomia; OU Engenharia Mecanica; OU Engenharia
Quimica; OU Engenharia Civil; OU Engenharia Elétrica; OU
Biocombustiveis.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

Até seis meses, com possibilidade de prorrogacgio

Area de Conhecimento:

Fundamentos da Educac¢ao, Métodos e Técnicas de
Ensino, Ensino-Aprendizagem, Tépicos Especificos da Educacio

Unidade
Académica/Curso

Faculdade Interdisciplinar em Humanidades - FIH/
Pedagogia

Campus de Atuagdo

Campus JK - Diamantina

Graduacio em Pedagogia

Requisitos/Titulagdo: Mestrado em Educagdo; OU Ciéncias Humanas
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagéo:

6 (seis) meses, a partir do 2° semestre de 2026, com
possibilidade de prorrogagéo

Area de Conhecimento:

Matematica

Unidade
Académica/Curso

Faculdade de Ciéncias Exatas (FACET)

Campus de Atuacao

Campus JK - Diamantina

Graduacio: Bacharelado em Mateméatica OU
Licenciatura em Matematica

Especializacdo em Matematica; OU Educagido; OU

Requisitos/Titulagdo: Educagdo Tecnologica; OU Ensino de Matematica; OU Matematica
Aplicada; OU Praticas de Ensino; OU Tecnologias Educacionais; OU
Didatica.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais




Quantidade de Vagas:

1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Campus do Mucuri

Area de Conhecimento:

Arquitetura de Computadores, Sistemas de Banco
de Dados

Unidade
Académica/Curso

Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia/ Curso
de Ciéncia e Tecnologia

Campus de Atuagio

Campus do Mucuri- Teofilo Otoni

Graduacio em Ciéncia da Computagio; OU

Requisitos/Titulagdo: Engenharia da Computagao; OU Sistemas de Informacao; OU Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas

Regime de Trabalho: 1 (uma) vaga

Quantidade de Vagas: 40 (quarenta) horas semanais

Periodo de Contratagéo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao

Area de Conhecimento:

Ciéncias da Saude - Medicina - Psiquiatria

Unidade
Académica/Curso

Faculdade de Medicina do Mucuri (FAMMUC)/
Medicina

Campus de Atuagdo

Campus do Mucuri - Te6filo Otoni

Requisitos/Titulagao: Graduagio em Medicina
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagao:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagéo

Area de Conhecimento:

Linguistica, Letras e Artes - Letras — Lingua
Inglesa / Linguistica Aplicada. Ensino de Lingua Inglesa e suas
Literaturas, com interfaces em Escrita Académica, Filosofia da
Linguagem, Antropologia Cultural e Sociologia, Estudos Culturais,
Metodologia da Pesquisa voltadas a formaciao humanistica no Ensino
Superior

Unidade ICET (Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia) /
Académica/Curso Curso de Ciéncia e Tecnologia.
Campus de Atuacao Campus do Mucuri - Teéfilo Otoni
Requisitos/Titulagao: Graduacao em Letras
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Quantidade de Vagas: 1 (uma) vaga

Periodo de Contratagdo:

6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Campus de Unai

Area de Conhecimento:

Ciéncias Exatas e da Terra - Quimica - Quimica
Geral e Analitica

Unidade
Académica/Curso

Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA)

Campus de Atuagdo

Campus Unai - Unai

Requisitos/Titulagao:

Graduacio em Qualquer area do conhecimento

Regime de Trabalho:

1 (uma) vaga

Quantidade de Vagas:

40 (quarenta) horas semanais




6 (seis) meses, a partir do 2° semestre de 2026, com

Periodo de Contratagdo: possibilidade de prorrogagéo

2.2. A remuneragdo do professor substituto observara a tabela remuneratoria da carreira do
magistério superior, nos termos da Lei n.° 12.772/2012, aplicando-se eventuais alteragdes decorrentes de
modifica¢des na legislacdo ou nos atos normativos pertinentes.

2.2.1. A remunerac¢do do candidato contratado sera fixada com base na titulacdo prevista para a vaga
neste edital, a qual devera ser comprovada no momento da assinatura do contrato, observada a
correspondéncia com a classe e o nivel inicial da carreira do magistério superior € com o regime de trabalho
estabelecido, em consonancia com a tabela apresentada a seguir:

Titulacido Exigida Regime de Trabalho Rem;22:?&:&;:;:?';3%‘;;2;”0 *
Graduagio 20 horas R$ 3.198,59
Graduagio 40 horas R$ 4.478,03
Especializagio 20 horas RS 3.518,45
Especializagio 40 horas RS 5.149,74
Mestrado 20 horas R$ 3.998,24
Mestrado 40 horas R$ 6.157,29
Doutorado 20 horas R$ 5.037,78
Doutorado 40 horas RS 8.340,33
2.2.2. A titulagdo exigida para a vaga constitui requisito minimo para investidura no cargo, devendo

ser comprovada no ato da contratacdo.

2.2.3. Para fins de definicdo da remuneragdo, sera considerada a titulacdo prevista no edital para a
vaga, nos termos da Orientacdo Normativa SRH/MP n.° 5, de 28 de outubro de 2009, sendo vedada a
alteracao posterior da titulagdo para fins de enquadramento remuneratdrio ap6s a formalizacao do contrato.

2.2.4. E vedada a alteragdo da titulagdo considerada para fins de enquadramento remuneratdrio apos
a assinatura do contrato, ainda que o contratado comprove titulacdo superior posteriormente.

2.2.5. A contratacdo terd natureza temporaria e serd realizada por prazo determinado, nos termos da
Lei n.° 8.745/1993, conforme a necessidade da Administracdo, pelo prazo inicial previsto para a vaga,
podendo ser prorrogada, a critério da Administragdo, até o limite maximo estabelecido na legislacao vigente,
observado o regime de trabalho definido para a vaga neste edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. A participagdo no Processo Seletivo Simplificado e a eventual contratagdo estdo
condicionadas ao atendimento, pelo candidato, dos seguintes requisitos, a serem comprovados no momento
da contratagao:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de candidato estrangeiro, estar em
situacdo regular no pais e possuir visto que o habilite ao exercicio de atividade laboral no Brasil, bem
como Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM) valida, nos termos da legislacao vigente;

II — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
IIT — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos;



V — estar quite com as obrigac¢des militares, para candidatos do sexo masculino;
VI — possuir a titulagdo minima exigida para a vaga, conforme disposto neste edital;

VII — apresentar diploma de conclusdo de curso devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou, quando for o caso, documento
equivalente que comprove a conclusdo do curso e a inexisténcia de pendéncias académicas;

VIII — no caso de diploma obtido no exterior, apresentar diploma devidamente revalidado
por instituicao brasileira competente, nos termos da legislacao vigente;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

X — ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto nos casos permitidos pela
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horarios;

XI — atender as demais exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a contratagao
temporaria no ambito da Administracdo Publica Federal.

3.2. A comprovagdo dos requisitos de que trata este item dar-se-& no momento da contratagao,
sendo vedada a contratacdo do candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida ou que ndo atender as
condigoes estabelecidas neste edital.

3.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que atende aos requisitos exigidos para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sob pena de indeferimento da inscrigdo ou de eliminagao do
certame, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

4. DAS PROIBICOES

4.1. E vedada a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente, de candidato que se enquadre em
qualquer das seguintes hipoteses:

I — seja servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas, salvo nos casos
de acumulagao licita de cargos previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios;

IT — seja ocupante de cargo efetivo das carreiras do Magistério Superior ou do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos da Lei n.° 8.745/1993;

IIl — possua vinculo com a Administragdo Publica Federal na condi¢do de professor
substituto ou visitante € ndo tenha observado o prazo minimo legal para nova contratacdo, quando
aplicavel;

IV — esteja em situacdo que caracterize acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

V — exerca atividade empresarial ou participe da administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, salvo na condigao de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
da legislagdo aplicavel,

VI — esteja em situacao de conflito de interesses que possa comprometer o exercicio das
atribuicdes do cargo, nos termos da legislagcdo vigente;

VII — tenha sido penalizado com demissdo do servigco publico federal ou destituicdo de
cargo em comissao, enquanto perdurarem os efeitos da penalidade;

VIII — n3o atenda as condigdes legais para contratacdo temporaria no ambito da
Administragdo Publica Federal.

4.2. A verificacdo das vedagdes previstas neste item podera ocorrer a qualquer tempo, inclusive
apos a homologagdo do resultado final, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard a
eliminagdo do candidato do processo seletivo ou o indeferimento da contratacdo, sem prejuizo das demais



sangoes cabiveis.

4.3. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, que nao se enquadra em nenhuma das
hipoteses de vedacdo previstas neste edital, sob pena de eliminagdo do certame e responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civil e penal.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio
do envio dos documentos para o e-mail: inscricoes.concursos@ufvjm.edu.br, no periodo de 4 de maio de
2026 até as 23:59 do dia 10 de maio de 2026 os seguintes documentos, EM UM UNICO ARQUIVO PDF-
A:

I- requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

1I - documento de identificacdo com foto e numero do CPF;

III - GRU e comprovante de pagamento; ou

IV - requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do devidamente preenchido e assinado (Anexo II)

5.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, informando todos

os dados solicitados e informando a area de conhecimento ¢ o campus de atuagdo para o qual deseja
concorrer.

5.3. O valor da taxa de inscri¢ao serd definido conforme a titulagdo exigida para a vaga:

Titulagao Exigida Valor da Inscricio

Graduagdo ou Graduagao com R$75,00 (setenta e cinco reais)

Especializagdo
Mestrado R$140,00 (cento e quarenta reais)
Doutorado R$200,00 (duzentos reais)
54. O pagamento devera ser efetuado até¢ a data limite estabelecida neste edital e devera ser

realizado por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a correta realizacdo do pagamento.

54.1. Para fins de emissdo e pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, o candidato
devera seguir as instrugdes a seguir:

I- Acessar o site do Pag@UFVIJM;

II - Selecionar a opgao "Realizar pagamento";

III - Inserir os dados abaixo, com atencdo ao formato exigido e descrito abaixo de
cada campo:

- CPF/CNPJ;

- Nome do contribuinte;

- Servigo: 12973 - Taxa de Concurso Publico;
- Valor: conforme o Item 5.3 deste edital;

- Data de vencimento, até o ultimo dia de inscrigao.

IV - Selecionar "Gerar Guia de Pagamento";

V - Na tela seguinte, salvar o codigo informado e selecionar "Realizar
pagamento";

VI - Escolher a forma de pagamento, dentre as descritas abaixo:

- Pix - Ao escolher a opcao Pagar, serdo gerados um QR Code e um
Cddigo que podem ser usados para realizar o pagamento;



- Cartdo de crédito - sera ser acrescentada uma tarifa do cartdo de acordo
com a forma de pagamento escolhida;

- Boleto de GRU Simples - O pagamento devera ser realizado em algum
dos canais disponibilizados pelo Banco do Brasil.

VII -  Confirmar os dados e finalizar o pagamento selecionando a op¢ao "Pagar".

VIII - Apos a finalizacdo, vocé recebera um comprovante de pagamento. Salve-o ou
imprima-o para registro € eventuais comprovagoes futuras.

5.5. A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
exceto nos casos de deferimento do pedido de isencao.

5.6. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo, nem em desacordo com as instrugdes
estabelecidas neste edital.

5.7. No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar, em arquivo unico no formato PDF, os
documentos exigidos neste edital, conforme especificado nas instrugdes especificas da area.

5.7.1. O arquivo devera conter todos os documentos obrigatérios, devidamente organizados e
legiveis, sendo de responsabilidade do candidato a integridade, autenticidade e legibilidade dos documentos
apresentados.

5.8. Nao serdo aceitos documentos enviados por meio diverso do sistema de inscrigdo, nem apds o
prazo estabelecido neste edital.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes no
formulario de inscrigdo, bem como o envio da documentagao exigida.

5.10. A UFVJIM nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos neste edital, ndo sendo admitida, posteriormente, alega¢do de desconhecimento.

5.12. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste edital.

5.13. A relagdo das inscrigdes deferidas sera divulgada na pagina institucional da UFVIM, a partir
do segundo dia util apos o encerramento das inscri¢des.

5.14. O candidato cuja inscri¢do nao for deferida podera interpor recurso, no prazo e na forma
estabelecidos neste edital.

5.15. Nao havera devolugdo da taxa de inscrigdo, exceto em caso de anulagdo ou cancelamento do
processo seletivo simplificado.

5.15.1. Nao sera devolvida a taxa de inscricdo em razdo de indeferimento de inscri¢do, eliminag¢ao do
candidato, desisténcia ou quaisquer outros motivos alheios as hipoteses previstas neste edital.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, no
ato da inscri¢do, indicar, em campo proprio, a necessidade e as condicdes especificas requeridas.

5.17. O atendimento especial sera concedido aos candidatos que dele necessitarem, inclusive
pessoas com deficiéncia, gestantes, lactantes, pessoas com mobilidade reduzida, condi¢des de saude
temporarias ou outras situagdes devidamente justificadas, observados os critérios de viabilidade,
razoabilidade e compatibilidade com a natureza das provas.

5.18. A Administragdo podera solicitar a apresentacdo de documentacdo comprobatéria da condi¢ao
declarada, emitida por profissional legalmente habilitado, quando necessario a analise do pedido.

5.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, devendo, no dia da prova, apresentar-se com
acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga.

5.20. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova.

5.21. O deferimento do pedido de atendimento especial ficara condicionado a analise da
Administragdo, observados os principios da razoabilidade, da igualdade de condi¢des entre os candidatos e



da compatibilidade com a execug¢do das etapas do processo seletivo.

5.22. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no prazo estabelecido neste edital nao
podera, em regra, requeré-lo posteriormente, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas.

5.23. O candidato devera acompanhar, na pagina institucional da UFVIM, todas as publicacdes
referentes ao processo seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das etapas e dos
prazos estabelecidos.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. O periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo sera de 4 de maio de 2026 até as
23:59 do dia 5 de maio de 2026.

6.2. Podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelo

Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018,
nas seguintes hipoteses:

I — candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007, devendo apresentar requerimento (Anexo II), com indicacdo do Numero de
Identificacdao Social — NIS e declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas;

IT — candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, devendo apresentar requerimento (Anexo II), acompanhado da documentagao
comprobatodria exigida pela legislagao vigente.

6.3. Para solicitar a isencao, o candidato deverd, no periodo estabelecido neste edital, preencher o
requerimento especifico (anexo II), informando/encaminhando:

I — o Numero de Identificagdo Social — NIS, no caso do inciso I do item 6.2;

Il — a comprovagao da condi¢ao de doador de medula 6ssea, no caso do inciso II do item
6.2.

6.4. O pedido de isencdo deverd ser encaminhado juntamente com o pedido de inscricdo,
acompanhado dos documentos comprobatérios, dentro do prazo estabelecido no item 6.1 deste edital.

6.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:

I — ndo atender aos requisitos para fins de isen¢do;
II — omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
III — fraudar ou falsificar documentagao;

IV — ndo observar a forma, o prazo ou os horarios estabelecidos no item 6.1 deste edital.

6.6. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, nas esferas administrativa, civil e
penal, em caso de declaragdo falsa, sem prejuizo das seguintes consequéncias:

I — cancelamento da inscri¢do e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade
for constatada antes da homologacao do resultado;

II — exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do
resultado e antes da contratagao;

IIT — extingdo imediata do vinculo, caso ja tenha ocorrido a contratagdo, sem prejuizo da



posterior declaracao de nulidade do ato de contratacao.

6.7. O simples preenchimento dos dados necessarios a solicitagdo de isengdo ndo garante o
deferimento do pedido, o qual estara sujeito a analise da Administragao.

6.8. O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do sera encaminhado ao candidato interessado, por
meio de resposta ao e-mail em que a solicitagdo foi enviada.

6.9. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso, no prazo e na
forma estabelecidos neste edital.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do dentro do prazo estabelecido terd sua inscrigdao indeferida.

6.11. Nao serdo aceitas solicitacdes de isen¢do fora do prazo, nem por meios diversos dos
estabelecidos neste edital.

6.12. Nos casos em que o candidato realizar mais de uma inscri¢ao, o pedido de isengdo devera ser
formulado para cada inscri¢do, sendo analisado de forma individualizada.

6.13. O deferimento da isencdo ndo implica a efetivacdo automatica da inscri¢do, devendo o
candidato cumprir as demais etapas previstas neste edital.

6.14. A concessao da isengdo nao gera direito a devolugdo de valores eventualmente pagos, salvo
nas hipoteses previstas neste edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e Instrug¢do Normativa Conjunta
MGI/MDHC n.° 260, de 26 de junho de 2025, desde que a deficiéncia de que possuam seja compativel com
as atribuicdes do cargo a ser provido.

7.2. Em conformidade com o Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei n.° 8.112/1990, o candidato com
deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relacdo a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo da prova e as
demais exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas neste edital.

7.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n.® 8.112/1990.

7.2.2. O percentual minimo de reserva serda observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes.
7.2.3. Considerando o quantitativo de vagas oferecidas no presente edital e em conformidade com o

item 7.2, havera neste edital a reserva imediata de 01 (uma) vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

7.2.4. As vagas reservadas serdo destinadas as areas do processo seletivo simplificado em que
houver candidatos com deficiéncia inscritos.

7.2.5. E assegurada a inscrigdo de candidatos com deficiéncia como optantes pela reserva de vagas,
independentemente de haver previsdo de reserva imediata neste edital.

7.3. Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n.° 14.126, de 21 de margo de
2021; e na Lei n.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

7.3.1. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de



correcdo, salvo os casos de pessoas com visdao monocular, conforme o disposto na Sumula n.° 45, de
14/9/09, da Advocacia Geral da Unido.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de
inscrigdo estabelecido neste edital:

I — se autodeclarar pessoa com deficiéncia, mediante indicagdo em campo especifico do
sistema de inscricao;

IT — indicar se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas;

IIT — informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das etapas do processo
seletivo e, se for o caso, quais condigdes necessita, as quais serao atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade;

IV — anexar documentagdo comprobatéria da deficiéncia, emitida por profissional
legalmente habilitado, especialista na area da deficiéncia.

7.5. A documentacao apresentada para fins de caracterizagdo da deficiéncia devera:

I — conter a identifica¢do do candidato, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a data de
emissdo e a assinatura do profissional responsavel, com indicagdo do respectivo registro no conselho
profissional;

II — conter a Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

IIT — ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicagdao do
edital, exceto no caso de deficiéncia permanente, assim considerada aquela de carater irreversivel, nos
termos da legislagao vigente.

7.5.1. O relatorio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, poderd ser aceito como documento comprobatorio, desde que contenha as informagdes exigidas neste
edital.

7.6. O candidato que nao apresentar a documentacao exigida, que a apresentar de forma ilegivel
ou em desconformidade com este edital, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo na ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente.

7.7. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das etapas do processo
seletivo devera indica-las no ato da inscricdo, sendo de sua responsabilidade a apresentagdo da
documentacao comprobatoria.

7.8. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd submetido a
avaliagdo por equipe multiprofissional ou por profissional designado pela Administragao, que decidira sobre
a caracterizacdo da deficiéncia e sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

7.9. Caso seja constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

7.10. Caso a avaliacao conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato
passard a concorrer apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo
suficiente.

7.11. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo, conteudo, horarios e demais condigdes do certame.

7.12. Na hipodtese de nao haver candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

7.13. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na declaragdo da condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.



7.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observardo, durante todo o prazo de validade
do processo seletivo, o percentual estabelecido neste edital, aplicado sobre o total de vagas efetivamente
providas.

7.15. Para fins de aplica¢do do disposto no item anterior, a convocagdo dos candidatos observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerados o total de vagas do processo seletivo simplificado,
incluindo aquelas inicialmente previstas e as que vierem a surgir durante o prazo de validade.

7.15.1. A defini¢do de cada vaga como destinada a ampla concorréncia ou a reserva para pessoas com
deficiéncia observara a ordem de surgimento das vagas e a necessidade de cumprimento progressivo do
percentual legal ao longo do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

8. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
8.1. Do total das vagas do processo seletivo simplificado e das que surgirem durante o prazo de

validade do processo seletivo simplificado, 30% serdo providas na forma da Lei n.° 15.142, de 3 de junho de
2025, do Decreto n.° 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 3° da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n.° 261, de 27 de julho de 2025, da seguinte forma:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

8.1.1. Considerando o quantitativo de vagas oferecidas no presente edital e em conformidade com o
item 5.1, neste edital:

I - havera reserva imediata de 4 (quatro) vagas para candidatos negros;
IT - ndo havera reserva imediata de vaga para candidatos indigenas;

III - ndo havera reserva imediata de vaga para candidatos quilombolas.

8.1.2. Caso a aplicacao dos percentuais resulte em ntimero fracionado, este serd arredondado para o
numero inteiro subsequente, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5, ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, quando inferior a 0,5.

8.1.3. As vagas reservadas serdo destinadas as areas do processo seletivo simplificado em que
houver candidatos negros, indigenas ou quilombolas.

8.1.4. E assegurada a inscri¢do de candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombolas como
optantes pela reserva de vagas, independentemente de haver previsao de reserva imediata neste edital.

8.1.5. A participacao dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas sera assegurada
em todas as fases do processo seletivo simplificado, desde que atendidos os critérios minimos de aprovagao
estabelecidos neste edital.

8.2. Para fins deste edital e de observancia a INC MGI/MIR/MPI n.° 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua
tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no
art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio



indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencao n° 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n.° 4.887, de
20 de novembro de 2003.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigao,
indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou
quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e defini¢des contidas no item 8.2 deste edital.

8.4. Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo simplificado, serd facultado ao
candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.5. As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por sua veracidade.

8.6. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, tera validade
somente para este processo seletivo simplificado e sera confirmada mediante procedimentos especificos para
cada grupo, observadas as regras previstas na Instru¢ado Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025 e
no Decreto n.° 12.536/2025.

8.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas serdo submetidos aos
respectivos procedimentos de validagdo previstos neste edital, conforme a modalidade de reserva escolhida,
0s quais ocorrerdo apo6s a publicagdo do resultado do processo seletivo simplificado, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfacam as demais condi¢des de
habilitacdo, nos seguintes termos:

I — os candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas
serdo submetidos ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, a ser
realizado por comissdo de heteroidentificacdo designada para esse fim, que adotara
exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo declarada, observadas as
disposi¢des da Resolugdo CONSU n.° 05, de 29 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e demais normativos aplicaveis;

IT — os candidatos que se autodeclararam indigenas ou quilombolas e optaram por concorrer
as vagas reservadas serdo submetidos ao procedimento de verificagdo documental
complementar, destinado a confirmagdo da autodeclaracdo, a ser realizado por comissao
designada especificamente para esse fim, mediante analise de documentos que comprovem
o pertencimento étnico ou comunitario, tais como declaracdo de pertencimento emitida por
comunidade indigena ou quilombola, declaracdo de associacdo representativa, documentos
expedidos por oOrgdos publicos, certificacdo emitida pela Fundacdo Cultural Palmares,
inscricdo em cadastro ou programa governamental especifico, ou outros documentos
idoneos que evidenciem o pertencimento étnico ou comunitario, sem prejuizo de outras
formas de comprovacdo admitidas pela comissdo, nos termos da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025.

8.8. As decisdes proferidas no ambito dos procedimentos de validacdo terdo validade exclusiva
para este processo seletivo simplificado.

8.9. Os candidatos serao convocados, conforme a modalidade de reserva escolhida, por meio de
ato especifico, no qual constardo as orientagdes quanto a realizacdo dos respectivos procedimentos de
validacao.

8.10. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de validacdo ou que tiver sua



autodeclaragdo ndo confirmada permanecerd no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia,
desde que possua pontuagdo suficiente para classificagdo e desde que satisfaca as demais condigdes de
habilitagao.

8.11. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso fundamentado e devidamente
identificado contra o resultado dos procedimentos de validacdo, observadas as disposi¢des do item 11 deste
edital.

8.12. Quando o numero de candidatos aprovados que optaram por concorrer as vagas reservadas
exceder o quantitativo disponivel, serdo considerados aqueles com melhor classificacdo entre os candidatos
da respectiva modalidade de reserva, observada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

8.12.1. A aplicagdo da reserva de vagas observara o total de vagas do processo seletivo simplificado,
sendo a convocagao realizada de forma a garantir o cumprimento dos percentuais legais, respeitadas a
modalidade de reserva, a area de conhecimento e a ordem de classificacao.

8.13. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas disputardo concomitantemente a essas € as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.14. Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas e que forem aprovados dentro
do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento
das vagas reservadas, aplicando-se, em caso de empate, os critérios previstos no item 8.5 deste edital.

8.15. A contratacao dos candidatos aprovados, durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao
entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem ap6s a publicacdo do edital, e o nimero de vagas
reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme Anexo V deste Edital.

8.15.1. Para fins de aplicag@o do disposto no caput, a defini¢ao de cada vaga como destinada a ampla
concorréncia ou as modalidades de reserva observard a ordem de surgimento das vagas e a necessidade de
cumprimento progressivo dos percentuais legais ao longo do prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

8.16. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas e obtiverem pontuacao suficiente figurarao
simultaneamente na lista de classificacdo da ampla concorréncia e na lista especifica da respectiva
modalidade de reserva.

8.17. Caso nao haja candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas, sucessivamente:

[ — aos candidatos da outra modalidade de reserva de vagas;
II — as pessoas negras;

IIT — a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

8.18. Em caso de provimento adicional durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, a contratacdo de candidatos negros, indigenas e quilombolas observara os percentuais de
reserva previstos no item 8.1 € no Anexo V deste edital.

8.19. Durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, havendo rescisdo de contrato
temporario ocupado por candidato beneficiario da reserva de vagas, caso a Administragdo decida pela
convocacao de candidato aprovado, serd convocado candidato da mesma modalidade de reserva, observada
a ordem de classificagao.

8.20. O candidato que optar por concorrer em mais de uma modalidade de reserva de vagas sera
classificado, ao final do processo seletivo simplificado, exclusivamente naquela cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificagao.

8.21. Havendo indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de validagao das
inscri¢cdes dos candidatos em vagas reservadas, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

8.21.1. Constatada, pelos orgdos competentes, fraude ou ma-fé nos procedimentos de validagao,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa, serdo adotadas as seguintes providéncias:



I - caso o processo seletivo simplificado ainda esteja em andamento, o candidato sera
eliminado;

II - caso o candidato j& tenha sido contratado, ficard sujeito a extingdo do contrato, sem
prejuizo de anulagdo da contratagdo e da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

9. DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. As etapas e provas do processo seletivo simplificado serdo realizadas nas datas, horarios e
locais estabelecidos nas Instrugdes Especificas de cada area, disponiveis na pagina institucional da UFVIM,
na secao destinada a este edital (Anexo I).

9.2. O contetido programatico, incluindo os temas das provas e as sugestdes bibliograficas,
constara das Instru¢des Especificas de cada area, disponiveis no mesmo endereco eletronico mencionado no
item anterior.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o inicio, munido de documento oficial
de identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

94. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para a realizacdo das provas, que
ocorrerdo exclusivamente nos locais, datas e hordrios previamente fixados.

9.5. O processo seletivo simplificado sera constituido por duas etapas, conforme descrito a seguir:
9.5.1. Primeira etapa

9.5.1.1. A primeira etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e serd composta pelas seguintes
provas:

a) prova didatica, para todas as areas;
b) prova escrita, quando prevista nas Instru¢des Especificas (Anexo I);

c) prova pratica, quando prevista nas Instrugdes Especificas (Anexo I).

9.5.1.2. As provas da primeira etapa serdo realizadas conforme disposto nas Instru¢des Especificas de
cada érea.

9.5.2. Segunda etapa

9.5.2.1. Serdo avaliados, na segunda etapa, apenas os titulos dos candidatos aprovados na primeira

etapa, observado o limite maximo de candidatos classificados, conforme previsto nas Instrugdes Especificas.

9.5.2.2. Os candidatos deverdo apresentar a banca examinadora, no momento definido nas Instrugdes
Especificas da area, o barema da prova de titulos devidamente preenchido, acompanhado da documentagdo
comprobatoria correspondente.

9.5.2.3. Os diplomas e certificados de titulagdo académica poderdo ser apresentados por meio de copia
simples, sem prejuizo de eventual conferéncia pela Administracdo.

9.5.2.4. Serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades e producdes realizadas até a data de
entrega dos documentos, bem como aquelas desenvolvidas nos 5 (cinco) anos civis imediatamente
anteriores, conforme critérios estabelecidos nas Instru¢des Especificas.

9.6. O detalhamento das etapas, critérios de avaliacdo e demais disposicdes relativas ao processo
seletivo simplificado encontra-se disciplinado na Resolucdo CONSU n.° 02/2026 e nas Instrugdes
Especificas de cada area (Anexo I).

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E RESULTADO



10.1. A ordem de classifica¢do final dos candidatos sera definida em ordem decrescente da nota
final obtida.

10.1.1. A nota final sera apurada mediante a soma das notas obtidas em cada prova, multiplicadas
pelos respectivos pesos, conforme a seguinte equagdo: NF = (NE*PE) + (ND*PD) + (NP*PP) + (NT*PT),
onde:

NF = nota final;

NE = nota da prova escrita;
ND = nota da prova didatica;
NP = nota da prova pratica.
NT = nota da prova titulos;
PE = peso da prova escrita;
PD = peso da prova didatica;
PP = peso da prova pratica;

PT= peso da prova de titulos.

10.1.2. A soma dos pesos das provas (PE+PD+PP+PT) devera totalizar 10 (dez).

10.1.3. As provas, de carater opcional, ndo aplicadas no processo seletivo simplificado deverao ser
excluidas da equacao.

10.1.4. A nota final sera apresentada até a segunda casa decimal.

10.1.5. Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — idade mais elevada entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia de inscrigdo no processo seletivo simplificado, conforme o disposto no
art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

II — maior pontuagdo na prova didatica;
IIT — maior titulagao;

IV — maior idade entre os candidatos ndo enquadrados no inciso .

10.1.6. O resultado do processo seletivo simplificado podera ser afixado em mural nas dependéncias
da Unidade Académica a qual a vaga esteja vinculada, para fins de divulgagdo complementar.

10.1.6.1. O documento a ser fixado no mural devera estar datado e assinado por todos os membros da
banca examinadora.

10.1.6.2. A afixagdo em mural ndo substitui a publicagdo oficial do resultado na pagina institucional da
UFVJM, a qual sera considerada como marco para todos os efeitos legais, inclusive para contagem de
prazos.

10.1.7. O resultado provisério sera, obrigatoriamente, publicado na pagina da UFVJM, na secdo
destinada ao edital do processo seletivo simplificado.

10.1.8. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado provisério do
processo seletivo simplificado nos termos do item 11 deste edital, cujo prazo para manifestagdo tera inicio a
partir da publicagdo do resultado na pagina da UFVJIM.

10.1.9. Apo6s o julgamento dos recursos, sera divulgado o resultado final do processo seletivo
simplificado na pagina da UFVIM.

11. DOS RECURSOS



11.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado e devidamente identificado contra os seguintes
atos do processo seletivo simplificado:

I - do edital;
II — do resultado das inscri¢des;

IIT — do resultado do processo seletivo simplificado.

11.2. O recurso contra o edital devera ser interposto no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), devendo
ser dirigido a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP.

11.3. O recurso contra o resultado das inscricdes devera ser interposto no prazo de até 1 (um) dia
util, contado da data de sua publica¢do na pagina institucional da UFVJM, na se¢do destinada a este edital,
até as 23h59 do dia util subsequente, devendo ser dirigido a PROGEP.

11.4. O recurso contra o resultado do processo seletivo simplificado devera ser interposto no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a sua publicacdo na pagina institucional
da UFVJM, devendo ser dirigido a Banca Examinadora, sendo assegurado ao candidato o direito de vista
das provas.

11.4.1. Cabera recurso em segunda instancia a Congregacdo da Unidade Académica, no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a ciéncia da decisdo recorrida.

11.5. Os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente por meio de mensagem de correio
eletronico a ser encaminhada para o endereco inscricoes.concursos@ufvim.edu.br, respeitado o prazo
estipulado para cada hipdtese.

11.6. Nao serdo analisados recursos interpostos fora do prazo, sem a devida fundamentacdo, sem
identificacdo do recorrente ou encaminhados por meio diverso do previsto neste edital.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Decorrido o prazo recursal sem a interposi¢cao de recursos, ou apos o julgamento daqueles
eventualmente interpostos, os resultados do processo seletivo simplificado serdo homologados por area de
conhecimento, nos termos do item 2 deste edital, contemplando a relagdo dos candidatos classificados em
ordem de aprovacao.

12.2. A homologacao dos resultados envolvendo candidatos aprovados nas vagas reservadas ficara
condicionada a conclusdo dos procedimentos de validagcdo previstos neste edital, incluindo, quando
aplicavel:

I — o procedimento de confirmac¢ao complementar a autodeclaragao;
II — o procedimento de verificagdo documental complementar;
III — o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia;

IV — o julgamento dos respectivos recursos.

12.3. Nos casos em que houver candidatos aprovados em vagas reservadas em mais de uma area do
mesmo edital, a homologagdo podera ocorrer de forma conjunta, com o objetivo de assegurar a correta
aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade, observada a legislacao vigente.

12.4. A homologagdo dos resultados que envolvam candidatos aprovados em vagas reservadas
podera ficar condicionada a finalizagdo do processo seletivo simplificado de todas as areas contempladas no
mesmo edital que possuam candidatos aprovados na mesma modalidade de reserva de vagas, quando
necessario para garantir a correta aplicagdo dos critérios legais.

12.5. A quantidade maxima de candidatos aprovados em cada modalidade de vaga observara os
limites estabelecidos no Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.



13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicacao
da homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo, mediante solicitagao da Unidade Académica.

14. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

14.1. A classificacdo no processo seletivo simplificado gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando sua concretizagdo condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, bem como a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

14.2. O candidato aprovado podera ser aproveitado por outras unidades académicas da UFVIM,
inclusive em campi diversos daquele originalmente vinculado a vaga, desde que para a mesma area de
conhecimento, respeitada a ordem de classificagdo, o interesse da Administra¢do e a anuéncia do candidato.

14.3. Caso o candidato seja convocado para contratagdo em unidade diversa daquela originalmente
prevista, sua recusa nao implicara elimina¢dao do processo seletivo simplificado, permanecendo na mesma
posicao na lista de classificagdo.

14.4. O aproveitamento em unidade diversa dependerd da anuéncia expressa do candidato, ndo
cabendo a UFVJM o custeio de despesas decorrentes de deslocamento, instalagdo ou permanéncia.

14.5. O candidato aprovado dentro do numero de vagas originalmente previsto neste edital podera
solicitar, uma uUnica vez, sua reclassificacdo para a ultima posi¢ao da lista de candidatos classificados, nos
termos do art. 22 da Instru¢ao Normativa n.° 2/2019.

14.6. A reclassificacdo de que trata este item aplica-se exclusivamente aos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas inicialmente previsto neste edital, ndo se estendendo as vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, as quais serdo providas conforme a
ordem original de classificacdo.

14.6.1. A reclassificacdo somente serd admitida enquanto houver candidatos classificados na mesma
lista.
14.7. O pedido de reclassificacdo devera ser protocolado junto a PROGEP, mediante envio de

requerimento (Anexo IV), devidamente preenchido e assinado digitalmente, para o enderego eletronico
indicado neste edital, antes da formaliza¢ao do contrato.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. A convocacdao dos candidatos aprovados serd realizada, preferencialmente, por meio de
comunicagao eletronica encaminhada ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigao.

15.1.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior, as convocagdes também poderdo ser publicadas na
pagina institucional da UFVIM, a qual sera considerada como meio oficial de comunicagdo para todos os
efeitos legais.

15.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais,
especialmente enderego eletronico, bem como acompanhar as publicacdes oficiais, ndo se responsabilizando
a UFVJM por eventuais prejuizos decorrentes de informacgdes desatualizadas ou falhas no recebimento de
comunicagoes eletronicas.

15.2. O candidato convocado devera manifestar-se quanto ao aceite ou desisténcia da vaga no prazo
de até¢ 2 (dois) dias uteis, contados da data de envio da comunicagdo eletronica ou da publica¢do da
convocag¢do na pagina institucional da UFVIM, o que ocorrer primeiro.

15.3. A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido sera interpretada como desisténcia,
autorizando a convocacao do candidato subsequente na ordem de classificacao.



15.4. O candidato que aceitar a vaga deverd apresentar a documentagdo exigida no prazo
estabelecido, sob pena de ndo efetivacao da contratagao.

15.5. O ndo atendimento das exigéncias para contrata¢do, inclusive quanto a apresentacdo de
documentacdo, implicara a exclusdo do candidato da lista de classificacao.

15.6. O candidato aprovado somente podera iniciar o exercicio das atividades apos a formalizagdo e
assinatura do contrato administrativo, sendo vedada, sob qualquer hipotese, a prestagao de atividades antes
da referida formalizagdo, ndo gerando qualquer vinculo ou direito a remuneragdo eventual atividade exercida
em desacordo com esta disposi¢ao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais,
comunicados e resultados referentes ao processo seletivo simplificado na pagina institucional da UFVIM.

16.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacdes e anexos que se fizerem necessarios a sua atualizacao, corre¢ao ou aperfeicoamento.

16.4. A coleta e o tratamento dos dados pessoais dos candidatos observardo o disposto na Lei n°
13.709/2018, sendo utilizados exclusivamente para as finalidades relacionadas a realiza¢ao deste processo
seletivo simplificado.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Unidade Académica responsavel pelo processo
seletivo simplificado, podendo, quando necessario, ser submetidos ao Conselho Universitario — CONSU.

16.6. Na hipotese de superveniéncia de norma legal, regulamentar, orientagdo normativa ou
entendimento vinculante dos 6rgdos de controle ou de assessoramento juridico em sentido diverso do
disposto neste edital, aplicar-se-a4 a legislacdo ou orientagdo superveniente, observados os principios da
legalidade, da seguranca juridica e da prote¢@o da confianga.

16.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Diamantina/MG, 30 de abril de 2026.

HERON LAIBER BONADIMAN
Reitor da UFVIM
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